
 
 

Annual Report 2024 
 

Introduction:  

STAR ASIA (THAILAND) LTD. is a natural polished diamond trading company which established in Bangkok, Thailand. 
We are served our natural polished diamonds as customer requirement. Our company has joined Responsible 
Jewellery Council as a commercial member since 06 September 2022. 
 
This is 2024 annual report detailing our responsible business policies in accordance with the Responsible Jewelry 
Council Code of Practices (RJC COPs). This report has reported in the period of 06 September 2022 to 06 September 
2025. The scope of this report covers all Code of Practice 2019 as the achieved member shall meet all the standard 
guidelines and transform all practices into measurable action.  
 
Under the enactment of our policy, we stated the commitment for transparent and responsible supply chain 
management. STAR ASIA (THAILAND) LTD. established the principle of avoiding the use of conflict minerals produced 
through an inhuman process or involved in accounting fraud. In addition, in order to fundamentally prevent the uses 
of conflict minerals we have a process of due diligence before entering into transaction with polished diamond 
suppliers, and do not trade with suppliers who are not complying with Kimberley Process Certification Scheme and 
World Diamond Council (WDC) System of Warranty. 
 
The company have appointed MR. KARTIK NAYANBHAI SHAH, Managing Director to oversee ensuring the practice 
following the applicable requirements and conforming with COP, monitoring and following up all compliant issues (if 
any) that has impact on our business industry.  
STAR ASIA (THAILAND) LTD.  adopted, established, implemented and exercises Code of Practice 2019 with full 
commitment with the action and results stated below.  
 

Legal Compliance:  

Our company has a system in place to monitor legal development and identify risk within our company. Legal area 
under COP provisions is covered within our system, such as bribery and facilitation payments, money laundering, 
working hours, remuneration, health safety and product disclosure.  
All legal documents are completed and truthful. We also use law and legal consultant to conduct our legal compliance 
review and update. 
 

Policy and Implementation: We have established our policies including responsible supply chain, anti-bribery & 
corruption, Anti money laundering and financial terrorism as KYC policy, human rights due diligence, labour rights, 
occupational health and safety and environmental policy. We share our policies in our Google drive as link below.  

Or you can download our policies by scanned our QR code below.  
 
 
 
 
 
 

 



 
 
All policies and our implementation are compliance with Responsible Jewellery Council Code of Practices (RJC COPs). 
We had conducted our internal management review annually to see any deviate from the RJC COPs requirement.  
 

Reporting:  

We communicate this annual report publicly and directly with stakeholders on annually on the business practice 
relevant to the COP. 
 
We encouraged all stakeholders to join the Responsible Jewellery Council or support our implementation of RJC COPs 
include the OECD guidance and our supply chain policy. We communicate to our suppliers and our customers of these 
policy and encourage them to practices these policies accordingly.  
 

Financial Accounts:  

We maintain financial accounts of all business transactions in accordance with relevant regulations. External auditing 
is conducted on the preventive and protection basis. The audited financial statements for the year 2024 and tax returns 
was filed on time. All transaction is transparent, and no fraud has been found.  
 

Business Partners:  

We use our best endeavors, commensurate with our ability to influence and promote responsible business practices 
among our significant business partners e.g. suppliers and customers. We encourage our suppliers to employ a due 
diligence process to identify and minimize the supply chain risk with fully understanding that the business continuity 
is based on their cooperation on doing the due diligence on our concerning criteria.  
As this is the first year of implementation RJC COPs, we would like to encourage and appreciate all our business 
partners to share your general information and accept our policies via fill up the Know Your Counterparty (KYC) 
questionnaire and conducted the due diligence with us. 
All business partners were fully participated in due diligence process.  
 

Human Rights:  

We respect human rights by considering all potential and actual impacts in their operation and business relationships 
and encourage the business partners to commit to and implement, the UN Guiding Principles on business and Human 
Rights as appropriate to their business, by practicing in following above concerned human rights policies and 
procedures under RJC standard and all aspects of economic/ environment/ labor practices and decent work/ human 
rights/ society/ product responsibility.  
 
In 2024, we conducted the human rights due diligence from internal and external with all business partners and not 
found any adverse human rights abuses in our supply chain.  
 
We would like to encourage to all stakeholders and society to share your concern and feedback to us for further 
investigation directly to us.  
 
 
 

 

 



 
 

Due Diligence for Responsible Sourcing from Conflict Affected and High-Risk Areas:  

We exercise due diligence over our supply chain in accordance with the OECD Due Diligence Guidance for responsible 
supply chains of minerals from Conflicted-Affected and High-Risk Area, by implement our 5-steps risk assessment 
which was following OECD due diligence Guidance for 5 step frameworks, with all our upstream, midstream and 
downstream supply chain. We confirmed our diamonds are conflicted free via this due diligence process. 
 
Step 1: Establish the strong Management System 

We established the Responsible Supply Chain Policy align with the OECD due diligence guidance annex II and 
communicated directly with our suppliers and stakeholders. MR. KARTIK NAYANBHAI SHAH, Managing Director is the 
senior management who implement and conduct the due diligence. We exercise due diligence with internal awareness 
by training our relevant staff. In case of any grievance found in our supply chain, please inform to MR. KARTIK 
NAYANBHAI SHAH, Managing Director via email, phone call.  
 
Step 2: Risk identification and assessment 
 We identify risks in our supply chain in many factors include human rights, fraud, corruption, money 
laundering, labour rights, and sourcing from Conflict Affected and High-Risk Areas (CAHRAs) from various of 
information e.g. Know Your Counterparty questionnaire which submitted to all suppliers and customer, Anti Money 
Laundering Office website, www.cahraslist.net, invoice and etc.  
 We set out the risk criteria as per OECD due diligence guidance, Anti Money Laundering Office website, and 
www.cahraslist.net.  
 We request to suppliers and customers to update their KYC questionnaire every year as part of our due 
diligence process and request our supplier to identify their origin country of polished diamond. Mostly our polished 
diamonds are sourced from local and international market. All suppliers are traders who apply World Diamond Council 
Statement of Warranty (WDC SoW) in all their sale invoice. 
 As per our risk assessment from all suppliers, there is no risk identified or Red-flag suppliers in our supply 
chain. We would like to ensure that all suppliers and customers will use our report as part of supply chain due diligence. 
 
Step 3: Mitigate Risks 
 In 2024 until reporting day, there is no risks found in our supply chain. In case of any risk found in the future, 
our managing director will request and follow up the risk mitigation plan and implementation review again.  
 
Step 4: Third Party audit 
 As we are a member of Responsible Jewellery Council (RJC), we will conduct the RJC COP audit to review our 
implementation. 
 
Step 5: Reporting 
 This report is established as per OECD due diligence guidance for responsible sourcing from Conflict Affected 
and High-Risk Areas (CAHRAs). 
 
 
 
 
 

 
 

 

http://www.cahraslist.net/
http://www.cahraslist.net/


 
 
 
Community Development 

As part of community, we made a donation to Angkor Hospital for Children 2025. 

From now on, we will find any opportunity to join the community development in the future.  

Anti-Bribery, Anti-corruption and Facilitation payment 

We established Anti-Bribery Policy and Procedures that prohibit bribery in all aspects and protect employee who acts 
as the whistle blower. The company implemented our organization management in such way to prevent the bribery 
and facilitation payment and to diminish the risk.  
We exercise our grievance seriously, and no incidence is found.  
 
Anti-Money Laundering & Finance of Terrorism and Know Your Counterparty 

We established the Anti-Money Laundering and Financial of terrorism policy as Know Your Counterparty (KYC) policy 
and procedure for all our suppliers. Our Managing Director is appointed to be responsible for implementing KYC policy 
and procedure. Internal training was provided to all staffs. We set out and implement a robust system to send out our 
Know Your Counterparty (KYC) questionnaire to all business partners and review it annually. We also conduct the due 
diligence via Anti Money Laundering Office as one part of our due diligence.  
 
Through our due diligence in 2024 on all suppliers, all our suppliers and customers are classified as low risk.  
 
Security:  
 
We assess security risks and establish risk assessment policy and procedure to protect employees, contractors and 
visitors against product theft and damage within the premises and during shipment.  
For risk mitigation implementation, our office has installed CCTV, internal door lock and security alarm system as part 
of security system. There is not any incident found during 2024.  
 
Provenance Claims:  
As our internal review, we have not made any the Provenance Claim for our products. 
 
Labor Rights and Working Conditions:  
 
We ensure that employment terms with regards of wages, working hours and other employment conditions are 
communicated to employees in writing before employment starts. The company establish the hiring policy and 
procedure according to Thai and International Labor Standard, in regarding of no child labor, no forced labor, no 
discrimination, no harassment and no retaliation and encourage the freedom of association and collective bargaining 
in the workplace.  
We ensure that employees are treated with dignity and respect and are no subjected to harassment or violence, or 
threatened with these towards themselves, their family, or colleagues.  
The company have grievance policy and procedure implemented. There are no grievance or violation found.  
 

 

 



 
 
Health, Safety and Environment:  
 
We provide safe and healthy working conditions for all employees in accordance with Thai law and International 
Standard.  
We also trained the staff of any potential dangers regarding their role in the company. In addition, all employees 
receive medical check-up in accordance with COP requirement.  
We assess the company’s safety and environment risk in the workplace and in the close communities.  
We also conducted the training to all workers which include safety, and environmental training.  
 
As our office is small trading office, there are low risks and low impacts to safety and environmental related issues. In 
2024, we did not find any accident and incident on health and safety and serious impact to environment. 
 
Environmental: We monitored all water, electricity and gasoline which used in our office however there is a small 
amount of those resources used. We will keep continue our monitoring and implement any projects that can reduce 
impact to environmental.  
 
Product disclosure 

As we trade only natural polished diamonds, we disclosed all diamonds which delivery to all customers are natural 
diamonds and not mixed with synthetic diamonds or Laboratory grown diamonds. We confirmed our diamond are 
natural which we put our statement in the invoice 
 
We are dedicated to upholding the highest standards of transparency and integrity in our product disclosure practices. 
We provide comprehensive product information, including detailed descriptions of quality, quantity enabling our 
customers to make informed purchasing decisions. We also able to send our polished diamonds for conducting analysis 
and certification by trusted laboratory.  
 
Our commitment to ethical sourcing is unwavering, supported by rigorous verification processes and regular third-
party audits. We ensure that all diamonds are sourced responsibly, adhering to the highest ethical standards. Clear 
labeling and comprehensive customer education initiatives further empower our clients, helping them understand and 
trust the information provided. 
 
We established our internal procedure to inspect and test our diamonds every shipment. 
 
Additionally, we continually strive to enhance our disclosure practices. We implement ongoing improvements and 
adopt best practices to reflect our dedication to responsible business conduct, ensuring that our customers receive 
accurate and transparent information about their purchases. 
 
Kimberley Process Certification Scheme and World Diamond Council Statement of Warranty 
 
We are steadfast in our commitment to the Kimberley Process Certification Scheme (KPCS) and the World Diamond 
Council (WDC) System of Warranties (SoW). Our rigorous compliance ensures that all our polished diamonds are 
conflict-free, promoting ethical practices within the industry. We meticulously trace the origin of our diamonds 
through a robust supply chain management system, adhering to the highest standards of transparency and 
accountability. 
 

 



 
 
Conclusion:  
 
From 2022 to September 2025, our company has made significant strides in sustainability as a member of the 
Responsible Jewellery Council (RJC). This progress would not have been possible without the unwavering support and 
collaboration of our esteemed business partners, to whom we extend our deepest gratitude. Their commitment to 
ethical practices and shared values has been instrumental in driving our sustainability initiatives forward. 
 
Looking ahead to 2025 and 2026, we are poised to achieve our RJC Code of Practices (COP) certification, marking a 
pivotal milestone in our sustainability journey. This upcoming year represents a crucial period for our company as we 
seek to enhance our collaboration with suppliers, customers, and employees. We are dedicated to identifying and 
leveraging opportunities that will foster sustainable development across all aspects of our operations. 
 
Our efforts will focus on strengthening our supply chain integrity, ensuring transparent and ethical sourcing, and 
promoting responsible business practices. By engaging with our stakeholders and fostering a culture of continuous 
improvement, we aim to set new standards in sustainability within the diamond industry. Together, we will work 
towards a future where our company thrives in harmony with the environment and society, exemplifying the true 
spirit of responsible business conduct. 
 
 
 
 
 
 
Date: 1 January 2024 
Approved by  

 
MR. KARTIK NAYANBHAI SHAH 
Managing Director 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 

รายงานประจ าปี 2024 
 

บริษทั สตาร์ เอเชีย (ประเทศไทย) จ ากดั.  เป็นบริษทัคา้เพชรขดัธรรมชาติซ่ึงก่อตั้งขึ้นในกรุงเทพฯ ประเทศไทย เรารับบริการเพชรขดั
ธรรมชาติตามความตอ้งการของลูกคา้ บริษทัของเราไดเ้ขา้ร่วม Responsible Jewellery Council ในฐานะสมาชิกสมาคมการคา้ตั้งแต่วนัท่ี 6 
กนัยายน 2022 รายงานประจ าปี 2024 ฉบบัน้ีมีรายละเอียดนโยบายธุรกิจท่ีมีความรับผิดชอบของเราตามหลกัปฏิบติัของ Responsible Jewelry 
Council Code of Practices (RJC COPs) รายงานน้ีรายงานในช่วงวนัท่ี 6 กนัยายน 2022 ถึง 6 กนัยายน 2025 ขอบเขตของรายงานน้ีครอบคลุม
หลกัปฏิบติัทั้งหมดปี 2019 เน่ืองจากสมาชิกท่ีประสบความส าเร็จจะตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์มาตรฐานทั้งหมด และเปล่ียนแนวทางปฏิบติั
ทั้งหมดให้เป็นการด าเนินการท่ีวดัผลได ้ภายใตก้ารประกาศใชน้โยบายของเรา เราไดร้ะบุถึงความมุ่งมัน่ในการจดัการห่วงโซ่อุปทานท่ีโปร่งใส
และมีความรับผิดชอบบริษทั สตาร์ เอเชีย (ประเทศไทย) จ ากดั.  ก าหนดหลกัการหลีกเล่ียงการใชแ้ร่ท่ีมีขอ้ขดัแยง้ซ่ึงเกิดจากกระบวนการที่ไร้
มนุษยธรรมหรือเก่ียวขอ้งกบัการฉ้อโกงทางบญัชี นอกจากน้ี เพ่ือป้องกนัการใชแ้ร่ธาตุท่ีขดัแยง้โดยพ้ืนฐาน เรามีกระบวนการตรวจสอบสถานะ
ก่อนท าธุรกรรมกบัซพัพลายเออร์เพชรขดัเงา และไม่ท าการคา้กบัซพัพลายเออร์ท่ีไม่ปฏิบติัตาม Kimberley Process Certification Scheme และ
ระบบการรับประกนัของ World Diamond Council (WDC) 
บริษทัไดแ้ต่งตั้งนายการ์ติก นายนัไบ ชาห์ กรรมการผูจ้ดัการ เพื่อดูแลให้มีการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งและสอดคลอ้งกบั COP ติดตาม
และติดตามประเด็นการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดทั้งหมด (ถา้มี) ท่ีมีผลกระทบต่ออุตสาหกรรมธุรกิจของเรา  
บริษทั สตาร์ เอเชีย (ประเทศไทย) จ ากดั.  น ามาใช ้จดัท า น าไปใช ้และฝึกฝนหลกัปฏิบติัปี 2019 ดว้ยความมุ่งมัน่อย่างเตม็ท่ีกบัการด าเนินการ
และผลลพัธ์ท่ีระบุไวด้า้นล่าง 
การปฏิบติัตามกฎหมาย:  

บริษทัของเรามีระบบในการติดตามการพฒันาดา้นกฎหมายและระบุความเส่ียงภายในบริษทัของเรา ขอบเขตทางกฎหมายภายใตบ้ทบญัญติัของ 
COP ครอบคลุมอยูใ่นระบบของเรา เช่น การติดสินบนและการจ่ายเงินเพ่ืออ านวยความสะดวก การฟอกเงิน ชัว่โมงท างาน ค่าตอบแทน ความ
ปลอดภยัดา้นสุขภาพ และการเปิดเผยผลิตภณัฑ ์เอกสารทางกฎหมายครบถว้นและเป็นความจริง นอกจากน้ีเรายงัใชก้ฎหมายและท่ีปรึกษา
กฎหมายเพื่อด าเนินการตรวจสอบและปรับปรุงการปฏิบติัตามกฎหมายของเรา 

นโยบายและการน าไปปฏิบติั:  

เราไดก้ าหนดนโยบายของเราซ่ึงรวมถึงห่วงโซ่อุปทานท่ีมีความรับผิดชอบ การต่อตา้นการติดสินบนและการทุจริต การต่อตา้นการฟอกเงิน 
และการก่อการร้ายทางการเงิน ตามนโยบาย KYC การตรวจสอบสถานะดา้นสิทธิมนุษยชน สิทธิแรงงาน นโยบายอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้ม เราแชร์นโยบายของเราใน Google ไดรฟ์ของเราตามลิงกด์า้นล่างนโยบายทั้งหมดและการน าไปปฏิบติัของเราเป็นไป
ตามหลกัปฏิบติัของ Responsible Jewellery Council (RJC COPs) เราไดด้ าเนินการทบทวนการจดัการภายในของเราเป็นประจ าทุกปีเพื่อดูความ
เบี่ยงเบนจากขอ้ก าหนดของ RJC COP 

 
 
 

 



 
 
 

การรายงาน:  

เราส่ือสารรายงานประจ าปีน้ีต่อสาธารณะและโดยตรงกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบั COP เป็นประจ าทุกปีเรา
สนบัสนุนให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งหมดเขา้ร่วม Responsible Jewellery Council หรือสนบัสนุนการด าเนินการตาม RJC COPs ของเรา รวมถึง
ค าแนะน าของ OECD และนโยบายห่วงโซ่อุปทานของเรา เราส่ือสารกบัซพัพลายเออร์และลูกคา้ของเราเก่ียวกบันโยบายเหล่าน้ี และสนบัสนุน
ให้พวกเขาปฏิบติัตามนโยบายเหล่าน้ีตามนั้น 

บญัชีการเงิน: 

เราดูแลรักษาบญัชีทางการเงินของธุรกรรมทางธุรกิจทั้งหมดตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง การตรวจสอบภายนอกจะด าเนินการบนพ้ืนฐานของ
การป้องกนัและคุม้ครอง งบการเงินท่ีตรวจสอบแลว้ประจ าปี 2567 และการคืนภาษีย่ืนตรงเวลา ธุรกรรมทั้งหมดมีความโปร่งใส และไม่พบการ
ฉ้อโกง 

พนัธมิตรทางธุรกิจ:  

เราใชค้วามพยายามอย่างดีท่ีสุด สอดคลอ้งกบัความสามารถของเราในการโน้มน้าวและส่งเสริมการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบในหมู่
พนัธมิตรทางธุรกิจท่ีส าคญัของเรา เช่น ซัพพลายเออร์และลูกคา้ เราสนบัสนุนให้ซัพพลายเออร์ของเราใชก้ระบวนการตรวจสอบสถานะเพื่อ
ระบุและลดความเส่ียงในห่วงโซ่อุปทานดว้ยความเขา้ใจอยา่งถ่องแทว่้าความต่อเน่ืองทางธุรกิจนั้นอยู่บนพ้ืนฐานของความร่วมมือของพวกเขา
ในการด าเนินการตรวจสอบสถานะตามเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งของเรา เน่ืองจากน่ีเป็นปีแรกของการด าเนินการ RJC COPs เราจึงอยากสนบัสนุนและ
ขอขอบคุณพนัธมิตรทางธุรกิจของเราในการแบ่งปันขอ้มูลทัว่ไปของคุณและยอมรับนโยบายของเราผา่นการกรอกแบบสอบถาม Know Your 
Counterparty (KYC) และด าเนินการตรวจสอบสถานะกบัเรา คู่คา้ทุกรายมีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจสอบสถานะอยา่งเตม็ท่ี 

สิทธิมนุษยชน:  

เราเคารพสิทธิมนุษยชนโดยค านึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นและเกิดขึ้นจริงในการด าเนินธุรกิจและความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ และสนบัสนุนให้คู่
คา้ทางธุรกิจให้ค  ามัน่และด าเนินการตามหลกัการช้ีแนะของสหประชาชาติว่าดว้ยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนตามความเหมาะสมกบัธุรกิจของพวก
เขา โดยปฏิบติัตามนโยบายและขั้นตอนดา้นสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวขอ้งขา้งตน้ภายใตม้าตรฐาน RJC และทุกดา้นของเศรษฐกิจ/ ส่ิงแวดลอ้ม / 
แนวปฏิบติัดา้นแรงงาน และการท างานท่ีมีคุณค่า / สิทธิมนุษยชน / สังคม / ความรับผิดชอบต่อผลิตภณัฑใ์นปี 2024 เราไดด้ าเนินการตรวจสอบ
สถานะดา้นสิทธิมนุษยชนจากภายในและภายนอกร่วมกบัพนัธมิตรทางธุรกิจทุกราย และไม่พบการละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีไม่พึงประสงคใ์น
ห่วงโซ่อุปทานของเราเราอยากจะสนบัสนุนให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและสังคมแบ่งปันขอ้กงัวลและขอ้เสนอแนะของคุณให้เราทราบเพื่อการ
ตรวจสอบเพ่ิมเติมโดยตรงถึงเรา 
 
 
 

 

 



 
 

การตรวจสอบสถานะส าหรับการจดัหาอยา่งมีความรับผดิชอบจากพ้ืนท่ีท่ีไดรั้บผลกระทบและมีความเส่ียงสูง:  

เราใชก้ารตรวจสอบวิเคราะห์สถานะในห่วงโซ่อุปทานของเราตามแนวทางการตรวจสอบวิเคราะหส์ถานะของ OECD ส าหรับห่วงโซ่อุปทานท่ี
รับผิดชอบของแร่ธาตุจากพ้ืนท่ีท่ีไดรั้บผลกระทบจากความขดัแยง้และมีความเส่ียงสูง โดยใชก้ารประเมินความเส่ียง 5 ขั้นตอนของเรา ซ่ึง
เป็นไปตามค าแนะน าในการตรวจสอบสถานะของ OECD ส าหรับกรอบงาน 5 ขั้นตอน พร้อมดว้ยห่วงโซ่อุปทานตน้น ้า กลางน ้า และปลายน ้า
ทั้งหมดของเรา เราขอยืนยนัว่าเพชรของเราปราศจากขอ้ขดัแยง้ผา่นกระบวนการตรวจสอบสถานะน้ี 
ขั้นตอนท่ี 1: สร้างระบบการจัดการท่ีแขง็แกร่ง 

เราก าหนดนโยบายห่วงโซ่อุปทานท่ีมีความรับผิดชอบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวทางการตรวจสอบสถานะภาคผนวก II ของ OECD และ
ส่ือสารโดยตรงกบัซพัพลายเออร์และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของเรา นาย. KARTIK NAYANBHAI SHAH กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูบ้ริหารอาวุโสท่ี
ด าเนินการและด าเนินการตรวจสอบสถานะ เราใชก้ารตรวจสอบสถานะดว้ยความตระหนกัรู้ภายในโดยการฝึกอบรมพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งของ
เรา ในกรณีท่ีพบขอ้ร้องเรียนใด ๆ ในห่วงโซ่อุปทานของเรา โปรดแจง้ MR KARTIK NAYANBHAI SHAH กรรมการผูจ้ดัการทางอีเมล 
โทรศพัท ์ 
ขั้นตอนท่ี 2: การระบุและการประเมินความเส่ียง  

เราระบคุวามเส่ียงในห่วงโซ่อุปทานของเราจากปัจจยัหลายประการ ไดแ้ก่ สิทธิมนุษยชน การฉ้อโกง การทุจริต การฟอกเงิน สิทธิ
แรงงาน และการจดัหาจากพ้ืนท่ีท่ีไดรั้บผลกระทบและมีความเส่ียงสูง (CAHRA) จากขอ้มูลต่างๆ เช่น แบบสอบถาม Know Your Counterparty 
ซ่ึงส่งไปยงัซพัพลายเออร์และลูกคา้ทั้งหมด, เวบ็ไซตส์ านกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน, www.cahraslist.net, ใบแจง้หน้ีและอ่ืน ๆ 
เราก าหนดเกณฑค์วามเส่ียงตามค าแนะน าการตรวจสอบสถานะOECDเวบ็ไซตส์ านกังานต่อตา้นการฟอกเงิน และwww.cahraslist.net.  
เราขอให้ซพัพลายเออร์และลูกคา้อปัเดตแบบสอบถาม KYC ทุกปี ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการตรวจสอบสถานะของเรา และขอให้ซพั
พลายเออร์ระบุประเทศตน้ก าเนิดของเพชรเจียระไน เพชรเจียระไนของเราส่วนใหญ่มาจากแหล่งตลาดในประเทศและต่างประเทศ ซพัพลาย
เออร์ทั้งหมดคือผูค้า้ท่ีใชค้  าช้ีแจงการรับประกนัของ World Diamond Council (WDC SoW) ในใบแจง้หน้ีการขายทั้งหมด 
ตามการประเมินความเส่ียงของเราจากซพัพลายเออร์ทุกราย ไม่มีการระบุความเส่ียงหรือซพัพลายเออร์ธงแดงในห่วงโซ่อุปทานของเรา เรา
ตอ้งการให้แน่ใจว่าซพัพลายเออร์และลูกคา้ทั้งหมดจะใชร้ายงานของเราเป็นส่วนหน่ึงของการตรวจสอบวิเคราะห์สถานะห่วงโซ่อุปทาน 
ขั้นตอนท่ี 3: ลดความเส่ียงในปี 2024 

 จนถึงวนัท่ีรายงาน ไม่พบความเส่ียงในห่วงโซ่อุปทานของเรา ในกรณีท่ีพบความเส่ียงใดๆ ในอนาคต กรรมการผูจ้ดัการของเราจะ
ร้องขอและติดตามแผนลดความเส่ียงและทบทวนการด าเนินการอีกคร้ัง 
ขั้นตอนท่ี 4: การตรวจสอบโดยบคุคลท่ีสาม  

เน่ืองจากเราเป็นสมาชิกของ Responsible Jewellery Council (RJC) เราจะด าเนินการตรวจสอบ RJC COP เพื่อทบทวนการด าเนินการ
ของเรา 
ขั้นตอนท่ี 5: การรายงาน  

รายงานน้ีจดัท าขึ้นตามแนวทางการตรวจสอบสถานะของ OECD ส าหรับการจดัหาอยา่งมีความรับผิดชอบจากพ้ืนท่ีท่ีไดรั้บผลกระทบ
และมีความเส่ียงสูง (CAHRA) 
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การพฒันาชุมชน 
ในฐานะส่วนหน่ึงของชุมชน เราไดบ้ริจาคเงินให้กบัโรงพยาบาลเด็กองักอร์ ในปี 2568จากน้ีไปเราจะหาโอกาสร่วมพฒันาชุมชนต่อไปใน
อนาคต 
 
การต่อตา้นการติดสินบน การต่อตา้นการทุจริต และการจ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวก 
เราก าหนดนโยบายและขั้นตอนต่อตา้นการติดสินบนท่ีห้ามการติดสินบนในทุกดา้นและปกป้องพนกังานท่ีท าหน้าท่ีเป็นผูแ้จง้เบาะแส บริษทั
ไดด้ าเนินการบริหารจดัการองคก์รในลกัษณะดงักล่าวเพื่อป้องกนัการติดสินบนและการจ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวก และเพื่อลดความเส่ียง 
เราด าเนินการร้องทุกขอ์ยา่งจริงจงัและไม่พบเหตุการณ์ใดๆ 
 
การต่อตา้นการฟอกเงินและการเงินของการก่อการร้าย และรู้จกัคูสั่ญญาของคุณ 
เราก าหนดนโยบายต่อตา้นการฟอกเงินและการเงินของการก่อการร้ายให้เป็นนโยบายและขั้นตอนปฏิบติัในการรู้จกัคู่สัญญาของคุณ (KYC) 
ส าหรับซพัพลายเออร์ทั้งหมดของเรา กรรมการผูจ้ดัการของเราไดรั้บการแต่งตั้งให้รับผิดชอบในการน านโยบายและขั้นตอน KYC ไปใช ้มีการ
จดัฝึกอบรมภายในให้กบัพนกังานทุกคน เราก าหนดและใชร้ะบบที่แขง็แกร่งเพื่อส่งแบบสอบถาม Know Your Counterparty (KYC) ของเราไป
ยงัพนัธมิตรทางธุรกิจทั้งหมด และตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี นอกจากน้ีเรายงัด าเนินการตรวจสอบสถานะผ่านทางส านักงานป้องกนัและ
ปราบปรามการฟอกเงินซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการตรวจสอบสถานะของเราดว้ยการตรวจสอบสถานะของเราในปี 2024 กบัซพัพลายเออร์ทุกราย 
ซพัพลายเออร์และลูกคา้ของเราทั้งหมดถูกจดัประเภทว่ามีความเส่ียงต ่า 
 
ความปลอดภยั 
เราประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยัและก าหนดนโยบายและขั้นตอนการประเมินความเส่ียงเพ่ือปกป้องพนกังาน ผูรั้บเหมา และผูเ้ย่ียมชม
จากการโจรกรรมผลิตภณัฑแ์ละความเสียหายภายในสถานท่ีและระหว่างการขนส่ง  
เพ่ือลดความเส่ียง ส านกังานของเราไดติ้ดตั้งกลอ้งวงจรปิด ระบบลอ็คประตูภายใน และระบบสัญญาณกนัขโมย เป็นส่วนหน่ึงของระบบรักษา
ความปลอดภยั ไม่พบเหตุการณ์ใดๆ ในช่วงปี 2567 
 
การเรียกร้องแหล่งท่ีมา 
จากการตรวจสอบภายในของเรา เรายงัไม่ไดท้  าการอา้งสิทธ์ิในแหล่งท่ีมาส าหรับผลิตภณัฑข์องเรา 
 
สิทธิแรงงานและสภาพการท างาน: 
เราตรวจสอบให้แน่ใจว่ามีการส่ือสารเง่ือนไขการจา้งงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าจา้ง ชัว่โมงการท างาน และเง่ือนไขการจา้งงานอ่ืน ๆ ให้กบัพนกังาน
เป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนท่ีจะเร่ิมการจา้งงาน บริษทัก าหนดนโยบายและขั้นตอนการจา้งงานตามมาตรฐานแรงงานไทยและสากล โดยไม่ใช้
แรงงานเด็ก ไม่ใช้แรงงานบงัคบั ไม่เลือกปฏิบติั ไม่ล่วงละเมิด ไม่ตอบโต ้และส่งเสริมเสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรองร่วมใน
สถานท่ีท างานเรารับรองว่าพนกังานจะไดรั้บการปฏิบติัอยา่งมีศกัด์ิศรีและให้ความเคารพ และไม่ถูกคุกคามหรือใชค้วามรุนแรง หรือคุกคามต่อ
ตนเอง ครอบครัว หรือเพื่อนร่วมงาน บริษทัมีนโยบายและขั้นตอนการร้องทุกข ์ไม่พบขอ้ขอ้งใจหรือฝ่าฝืน 

 



 
 

สุขภาพ ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้ม: 
เราจดัให้มีสภาพการท างานท่ีปลอดภยัและดีต่อสุขภาพส าหรับพนกังานทุกคนตามกฎหมายไทยและมาตรฐานสากล 
นอกจากน้ีเรายงัไดฝึ้กอบรมพนกังานเก่ียวกบัอนัตรายท่ีอาจเกิดขึ้นเก่ียวกบับทบาทของพวกเขาในบริษทัดว้ยนอกจากน้ีพนกังานทุกคนยงัไดรั้บ
การตรวจสุขภาพตามขอ้ก าหนดของ COP เราประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มของบริษทัในสถานท่ีท างานและในชุมชน
ใกลชิ้ด เรายงัจดัการฝึกอบรมให้กบัพนกังานทุกคนซ่ึงรวมถึงการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม 
เน่ืองจากส านกังานของเราเป็นส านกังานการคา้ขนาดเล็ก จึงมีความเส่ียงต ่าและมีผลกระทบต่อประเด็นดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มต ่า 
ในปี 2567 ไม่พบอุบติัเหตุและเหตุการณ์ดา้นสุขภาพและความปลอดภยั และผลกระทบร้ายแรงต่อส่ิงแวดลอ้ม 
ส่ิงแวดลอ้ม: เราตรวจสอบน ้า ไฟฟ้า และน ้ ามนัเบนซินทั้งหมดท่ีใชใ้นส านกังานของเรา อย่างไรก็ตาม มีทรัพยากรท่ีใชไ้ปเพียงเลก็นอ้ย เราจะ
ติดตามและด าเนินโครงการท่ีสามารถลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มต่อไปได ้
 
การเปิดเผยผลิตภณัฑ ์
เน่ืองจากเราซ้ือขายเฉพาะเพชรขดัธรรมชาติเท่านั้น เราจึงเปิดเผยเพชรทั้งหมดท่ีจดัส่งให้กบัลูกคา้ทั้งหมดเป็นเพชรธรรมชาติและไม่ปะปนกบั
เพชรสังเคราะห์หรือเพชรท่ีปลูกในห้องปฏิบติัการ เรายืนยนัว่าเพชรของเราเป็นธรรมชาติซ่ึงเราระบใุบแจง้ยอดไวใ้นใบแจง้หน้ี 
เราทุ่มเทเพื่อรักษามาตรฐานสูงสุดของความโปร่งใสและความซ่ือสัตยใ์นแนวทางปฏิบติัในการเปิดเผยผลิตภณัฑข์องเรา เราใหข้อ้มลูผลิตภณัฑ์
ท่ีครอบคลุม รวมถึงค าอธิบายโดยละเอียดเก่ียวกบัคุณภาพ ปริมาณ ช่วยให้ลูกคา้ของเรามีขอ้มูลในการตดัสินใจซ้ือ นอกจากน้ีเรายงัสามารถส่ง
เพชรเจียระไนของเราไปด าเนินการวิเคราะห์และรับรองโดยห้องปฏิบติัการท่ีเช่ือถือไดอี้กดว้ยความมุ่งมัน่ของเราในการจดัหาอยา่งมีจริยธรรม
นั้นไม่เปล่ียนแปลงโดยไดรั้บการสนบัสนุนจากกระบวนการตรวจสอบท่ีเขม้งวดและการตรวจสอบจากบุคคลท่ีสามเป็นประจ า เรารับรองว่า
เพชรทุกเมด็มาจากแหล่งท่ีมีความรับผิดชอบและยึดมัน่ในมาตรฐานทางจริยธรรมสูงสุดการติดฉลากท่ีชดัเจนและการริเร่ิมการใหค้วามรู้แก่
ลูกคา้อยา่งครอบคลุมช่วยเพ่ิมศกัยภาพให้กบัลูกคา้ของเราช่วยใหพ้วกเขาเขา้ใจและไวว้างใจขอ้มูลท่ีให้มาเราก าหนดขั้นตอนภายในเพ่ือ
ตรวจสอบและทดสอบเพชรของเราทุกๆ การจดัส่งนอกจากน้ี เรายงัพยายามปรับปรุงแนวทางปฏิบติัดา้นการเปิดเผยขอ้มูลของเราอยา่งต่อเน่ือง 
เราใชก้ารปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองและน าแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดมาใชเ้พือ่สะทอ้นถึงความทุ่มเทของเราในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ 
เพ่ือให้มัน่ใจว่าลูกคา้ของเราจะไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและโปร่งใสเก่ียวกบัการซ้ือของพวกเขา 
 
โครงการรับรองกระบวนการของ Kimberley และค าช้ีแจงการรับประกนัของ World Diamond Council 
เรายึดมัน่ในความมุ่งมัน่ต่อ Kimberley Process Certification Scheme (KPCS) และระบบการรับประกนั (SoW) ของ World Diamond Council 
(WDC) การปฏิบติัตามกฎระเบียบท่ีเขม้งวดของเราท าให้มัน่ใจไดว่้าเพชรเจียระไนทั้งหมดของเราปราศจากขอ้ขดัแยง้ ซ่ึงส่งเสริมหลกัปฏิบติั
ดา้นจริยธรรมภายในอุตสาหกรรม เราติดตามแหล่งท่ีมาของเพชรของเราอยา่งพิถีพิถนัผา่นระบบการจดัการห่วงโซ่อุปทานท่ีแขง็แกร่ง โดยยึด
มัน่ในมาตรฐานสูงสุดในดา้นความโปร่งใสและความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

บทสรุป: 
ตั้งแต่ปี 2022 ถึงเดือนกนัยายน 2025 บริษทัของเรามีความกา้วหนา้คร้ังส าคญัในดา้นความยัง่ยืนในฐานะสมาชิกของ Responsible Jewellery 
Council (RJC) ความกา้วหนา้น้ีคงเป็นไปไม่ไดห้ากไม่ไดรั้บการสนบัสนุนและความร่วมมืออยา่งแน่วแน่จากพนัธมิตรทางธุรกิจท่ีนบัถือของเรา 
ซ่ึงเราขอขอบคุณอยา่งสุดซ้ึง ความมุ่งมัน่ของพวกเขาต่อหลกัปฏิบติัดา้นจริยธรรมและค่านิยมร่วมกนัมีบทบาทส าคญัในการขบัเคล่ือนความคิด
ริเร่ิมดา้นความยัง่ยืนของเราไปขา้งหนา้ 
 
เม่ือมองไปขา้งหนา้ถึงปี 2025 และ 2026 เราพร้อมท่ีจะบรรลุการรับรอง RJC Code of Practices (COP) ซ่ึงถือเป็นหลกัชยัส าคญัในการเดินทาง
เพ่ือความยัง่ยืนของเราปีท่ีจะมาถึงน้ีเป็นช่วงเวลาท่ีส าคญัส าหรับบริษทัของเราในขณะท่ีเราพยายามปรับปรุงความร่วมมือกบัซพัพลายเออร์ 
ลูกคา้ และพนกังาน เราทุ่มเทให้กบัการระบุและใชป้ระโยชนจ์ากโอกาสท่ีจะส่งเสริมการพฒันาท่ีย ัง่ยืนในทุกดา้นของการด าเนินงานของเรา 
 
ความพยายามของเราจะมุง่เนน้ไปท่ีการเสริมสร้างความสมบูรณ์ของห่วงโซ่อุปทาน การรับรองการจดัหาท่ีโปร่งใสและมีจริยธรรม และส่งเสริม
แนวทางปฏิบติัทางธุรกิจท่ีมีความรับผิดชอบ ดว้ยการมีส่วนร่วมกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของเราและส่งเสริมวฒันธรรมของการปรับปรุงอยา่ง
ต่อเน่ือง เรามุ่งมัน่ท่ีจะก าหนดมาตรฐานใหม่ในดา้นความยัง่ยืนภายในอุตสาหกรรมเพชร เราจะท างานร่วมกนัเพ่ือมุ่งสู่อนาคตท่ีบริษทัของเรา
จะเติบโตไปพร้อมกบัส่ิงแวดลอ้มและสังคม โดยเป็นแบบอยา่งของจิตวิญญาณท่ีแทจ้ริงของการด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ 
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